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1. ADVIES

Vraag

GroenvermogenNL richt zich met de Human Capital Agenda onder meer op het zorgen voor
voldoende en goed opgeleid personeel voor de groene waterstofsector. Platform Talent voor
Technologie ondersteunt dit programma en heeft Youngworks gevraagd om te onderzoeken
hoe meer jongeren kunnen kiezen voor techniek, de energietransitie en de groene
waterstofsector. Hiervoor onderzoekt Youngworks verschillende initiatieven om in kaart te
brengen wat behoeften zijn bij jongeren en wat succesfactoren zijn voor een effectieve aanpak.

In deze eerste ronde zoomen we in op Zet De Groene Wereld Aan’, een initiatief van de
provincie Noord-Holland samen met onderwijs en bedrijfsleven. We spraken in focusgroepen
met 16 vmbo-leerlingen over vijf ideeén die eerder bedacht zijn door decanen, docenten,
mentoren en ouders. De centrale vraag voor dit eerste jongerenpanel is: wat zijn de
succesfactoren om vmbo-leerlingen te enthousiasmeren voor duurzame techniek? In dit
rapport beantwoorden we deze vraag aan de hand van het perspectief van leerlingen en onze
doelgroepexpertise.

Advies

Veel jongeren hebben een negatief of onjuist beeld van techniek en duurzaamheid, en
hebben weinig motivatie of intentie om duurzame techniek zelf actief te verkennen. Om een
brede groep vmbo-leerlingen te enthousiasmeren, is het cruciaal dat zij in een schoolsetting
op een actieve wijze in aanraking komen een diversiteit aan techniek. Focus daarin niet op het
bedenken van nieuwe ideeén, maar integreer onderstaande succesfactoren in bestaande
activiteiten. Specifieker adviseren wij:

1. Integreer activiteiten om duurzame techniek te ontdekken in de
schoolstructuur en niet in het vrijetijidsdomein van jongeren.

Jongeren hebben niet de motivatie en intentie om actief op eigen houtje activiteiten te
ondernemen om duurzame techniek te ontdekken. Dit komt doordat hun vrije tijd schaars
en waardevol is en zij deze liever besteden aan activiteiten die direct aansluiten bij hun
eigen interesses en sociale leven. Denk aan chillen met vrienden, sporttraining- en
wedstrijden, hobby's, bijbaantjes. Jongeren zien daarbij het ontdekken van (duurzame)
techniek echt als een schoolse activiteit, waar ze in hun vrije tijd geen ruimte voor maken.
Dit geldt voor alle jongeren, maar in het bijzonder voor jongeren die (nog) weinig affiniteit
hebben in (duurzame) techniek.

Om een brede groep jongeren te bereiken, inclusief de minder gemotiveerde of nog
ongeinteresseerde jongeren, is het dan ook belangrijk om deze activiteiten aan te bieden
op bestaande momenten en plekken waar jongeren al aanwezig zijn. Activiteiten die puur
leunen op eigen initiatief van jongeren, zoals een museumbezoek of het spelen van een
bordspel thuis, zijn niet kansrijk om een brede groep te bereiken. Deze activiteiten kunnen
wel potentie hebben als ze worden geintegreerd in een schoolsetting. In het curriculum zijn
hiervoor verschillende mogelijkheden zoals activiteiten in het kader loopbaanoriéntatie en
begeleiding. Denk aan een snuffelstage, beroepenmarkt en bedrijfsbezoeken. Maar ook
breder aan projectweken, keuzevakken of praktijklessen.


https://werkenontwikkelen2030nh.nl/zetdegroenewereldaan/

2. Zet avontuurlijke en vernieuwende elementen centraal in de activiteiten om
jongeren te enthousiasmeren.

School is dus dé plek en het moment waar jongeren duurzame techniek kunnen

ontdekken. Het gevaar is echter dat deze activiteiten al snel te schools, verplicht en saai

worden, en daarmee niet prikkelender dan andere schoolactiviteiten. Daarom is het

belangrijk dat er avontuur, verrassing en een wow-effect in vorm en inhoud van de

activiteiten centraal staat. Drie succesfactoren zijn hierin belangrijk:

» Kies voor activiteiten met verrassing in vorm en inhoud, die daarmee meer boeiend
en vernieuwend zijn dan dagelijkse schoollessen en -opdrachten. Denk aan beroepen
ontdekken via een VR-bril, duurzame techniek ontdekken via een bordspel in de klas,
het bezoeken van een bedrijf of techniekfestival onder schooltijd.

= Zorg dat jongeren zelf actief aan de slag gaan en/of toewerken naar een concreet
product. Laat jongeren bijvoorbeeld tijdens een bedrijfsbezoek ook zelf werken aan
een opdracht en werk tijdens een praktijkles toe naar een concreet eindproduct. Veel
vmbo-leerlingen weten al dat ze later iets met hun handen willen doen en leren het
best door actief bezig te zijn.

= Zorg voor interactieve en reflectieve elementen tijdens en na de activiteiten, waarbij
docenten een coachende rol innemen en met leerlingen in gesprek gaan. Wat vonden
ze leuk om te ontdekken, waar zijn ze onverwachts goed in en vooral: wat betekent dit
voor hun ambities en toekomstkeuzes?

3. Stimuleer leerlingen om duurzame techniek breed te verkennen, om zo hun
negatieve of onjuiste (zelf)beelden te doorbreken. Jongeren hebben een eenzijdig en
soms negatief of onjuist beeld van techniek in het algemeen. Zonder dat ze zelf hebben
ervaren of techniek bij hen past, vullen ze dit voor zichzelf in: techniek is te veel rekenen,
ik heb niets met elektriciteit, het is te moeilijk, het is saai. Om deze negatieve of onjuiste
(zelf)beelden van techniek en duurzame techniek te doorbreken, is het van belang dat
jongeren een breder beeld ontwikkelen van wat duurzame techniek kan zijn. De
volgende succesfactoren zijn hierin belangrijk:
= Benut in het vormgeven van activiteiten deze 7 werelden van techniek om

jongeren te inspireren met de diversiteit van techniek. Maak daarbij expliciet hoe
deze verschillende werelden van techniek bijdragen aan een groenere toekomst.
Voor sommmige werelden ligt dit meer voor de hand (Energie, Water & Veiligheid), bij
anderen vergt dit nog een denkstap (Digitaal, Media & Entertainment of Ontwerp,
Productie & Wereldhandel). Stimuleer jongeren ook om deze diversiteit te ontdekken
tijdens bestaande activiteiten, zoals een beroepenmarkt of snuffelstage.

* Bied daarbinnen keuzemogelijkheden aan zodat jongeren autonomie ervaren in het
kunnen ontdekken wat bij hen past: welke techniek wil jij verkennen? Welk bedrijf
wil jij bezoeken? Aan welke opdracht wil jij werken tijdens praktijklessen techniek?
Activiteiten waar deze diversiteit en autonomie al in zit, zoals het ontdekken van
techniek op techniekfestivals of zelf kiezen met wie je praat op beroepenmarkten,
sluiten daarom goed aan.

» Kies voor duurzame techniek toegespitst op de interesses van jongeren. Laat met
relevante voorbeelden zien hoe duurzame techniek terugkomt in hun dagelijkse
leefwereld (thuis, op straat, op de voetbalclub) én hoe het kan linken aan hun
schoolprofiel (zoals het profiel Dier of Economie). Vermijd juist de voorbeelden die te
stereotype voor jongeren zijn, zoals fatbikes: wanneer de jongeren zich niet
herkennen in deze voorbeelden roept dit juist weerstand op.

» Kies voor echte (ook vrouwelijke) rolmodellen met een inspirerende functie in de
techniek, zodat jongeren zich kunnen herkennen in een toekomstbeeld. Vermijd het

4


https://www.ptvt.nl/kennisbank/de-7-werelden-van-techniek

gebruik van algemene influencers: hun rol en gebrek aan affiniteit met (duurzame)
techniek is niet geloofwaardig. Bovendien blijft het effect van bekende influencers
beperkt, vanwege de grote diversiteit in voorkeuren van leerlingen.

4., Laat jongeren zien hoe je met techniek een verschil kan maken, maar vermijd een
te expliciete nadruk op duurzaamheid. Een breder maatschappelijk verhaal over het belang
van de energietransitie, is in deze fase nog ondergeschikt in drijfveren van jongeren. Een
expliciete nadruk op duurzaamheid schrikt sommige jongeren zelfs af. Het thema roept bij
deze groep nog weerstand op, het is nog abstract en/of als iets dat wordt opgelegd.
Leerlingen vinden het wel degelijk belangrijk om betekenisvol werk te doen, zo lang het maar
behapbaar en herkenbaar is en ze praktisch bezig kunnen zijn: je doet iets voor mensen.

Sluit in activiteiten en communicatie aan bij hun nieuwsgierigheid en plezier in praktisch
bezig zijn. Laat zien hoe je met techniek directe invloed kan hebben op je omgeving, iets in
beweging kan zetten of een merkbaar verschil kan maken. Gebruik termen als techniek
voor de toekomst of techniek met impact, in plaats van expliciet over duurzaamheid of
energietransitie te spreken. Door jongeren te laten ervaren dat ze met hun inzet iets
concreets en waardevols bereiken, ontdekken ze spelenderwijs hoe je met techniek impact
kan maken, zonder dat zij zich vooraf door het thema duurzaamheid laten ontmoedigen.

5. Bied de actieve en betrokken ouder extra handvaten om hun kind te
enthousiasmeren, maar leun niet op de kwetsbare rol van ouders om een brede
doelgroep te enthousiasmeren. Ouders spelen een belangrijke rol bij het stimuleren en
ontdekken van talenten en het maken van keuzes in het onderwijs. Duurzame
techniekactiviteiten waarin ouders een grote rol spelen zijn echter weinig kansrijk om een
brede doelgroep jongeren te enthousiasmeren. Ten eerste omdat jongeren in de overgang
van een vroege adolescentiefase (10-14 jaar) naar midden-adolescentiefase (14-17 jaar) zich
steeds meer losmaken van hun ouders. De motivatie en intentie vanuit jongeren om zelf hun
ouders te betrekken bij activiteiten of opdrachten is daarom laag. Zo is het ongemakkelijk als
hun ouders vragen stellen op een techniekfestival of vinden ze het niet cool om hun ouders
te betrekken bij een schoolopdracht of LOB-activiteit. Ze zijn daarom kritisch op activiteiten
waarin hun ouders een grote rol spelen: liever doen ze dit met vrienden.

Daarnaast varieert de rol van ouders sterk: in betrokkenheid rondom profiel- en studiekeuze
én in kennis/vaardigheden rondom (duurzame) techniek. Ook ouders hebben een smal
beeld van techniek en/of denken dat je voor technische vaardigheden al de juiste aanleg
moet hebben. De meeste jongeren benoemen zelf dat ze het met hun ouders weinig over
hun profiel- en studiekeuze hebben, dat hun ouders heel druk zijn en/of weinig affiniteit of
kennis hebben over techniek. Wanneer een ouder deze affiniteit wel heeft, levert een
activiteit zoals het samen sleutelen aan een motor een positieve ervaring op. De meeste
jongeren vullen het samenzijn met hun ouders echter in met andere activiteiten. Vanwege
deze variéteit is de rol van ouders kwetsbaar. Daarmee zijn activiteiten in de thuissfeer niet
kansrijk om structureel een brede doelgroep jongeren te enthousiasmeren. Als je ouders wilt
betrekken is het meer kansrijk om dit te doen op momenten waar ouders al veelal komen,
zoals de beroepenmarkt op school of tijJdens mentorgesprekken.

Er is wel een selecte groep van betrokken ouders die hun kind stimuleren om met
toekomstkeuzes bezig zijn en actief handvaten willen aanreiken om (duurzame) techniek
(samen) te verkennen. Deze groep is klein, maar wel kansrijk. Maak hen bewust van hun rol
in het ontdekken en stimuleren van duurzame techniek en ondersteun hen met tools om
met hun kind in gesprek te gaan. Gesprekskaarten zijn hier een goed voorbeeld van.

Een uitgebreid rapport over de rol van ouders en de keuze voor techniek is hier te vinden.
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SFEERBEELDEN JONGERENPANEL

Het jongerenpanel vond op 30 juni 2025 plaats in NEMO Science Museum.

16 leerlingen dachten in drie verschillende groepjes mee over ideeén om hen te
enthousiasmeren over duurzame techniek.
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2. IDEEEN

In dit hoofdstuk beschrijven we het perspectief van de jongeren op de vijf ideeén. We
bespreken wat jongeren aanspreekt in de ideeén (tops) en wat jongeren minder aanspreekt
(knelpunten). Elke paragraaf begint met een korte uitleg van het idee. Een volledige
beschrijving zoals voorgelegd aan de jongeren is te vinden in de bijlage.

2.1 PRAKTIJKLESSEN DUURZAME TECHNIEK
OP SCHOOL

Idee 1: praktijklessen duurzame techniek op school

In deze praktijklessen leer je niet alleen over de techniek, maar ga je er ook zelf mee aan de slag.
Zo zie je hoe duurzame techniek terugkomt in jouw dagelijkse leven en ontdek je wat bij jou past.
Leer bijvoorbeeld hoe jouw fatbike energie opwekt of bouw mee aan een tiny house.

Tops

Jongeren zijn enthousiast over praktijklessen omdat ze actief aan de slag gaan.

Als jongeren bezig willen zijn met techniek, of willen ontdekken of dit bij hen past, willen ze

dit voornamelijk op één manier ontdekken: zelf actief bezig zijn, met hun handen.

Praktijklessen duurzame techniek sluiten dus goed aan: ze hopen techniek te kunnen

ervaren en te knutselen aan oplossingen. De volgende vorm en opzet van deze praktijklessen

spreekt aan:

= Leerlingen hebben de voorkeur om tijdens de praktijklessen bezig te zijn met een
langlopend project in groepjes. Ze hopen zo meer de diepte in te kunnen gaan, iets
concreets te kunnen maken en hier zelfstandig in groepjes met aan de slag te kunnen.
Voor de afwisseling vinden ze een enkele praktijkles gericht op één thema ook leuk.

= Een deel van de leerlingen lijkt het samenwerken met bedrijven, en daarmee met echte
praktijkopdrachten en uitdagingen, een meerwaarde voor deze lessen. Sommige
leerlingen hebben hier al ervaring mee en zijn hier positief over. Dit maakt de opdracht
realistisch, waardevol en concreet, en daarmee anders dan andere schoolopdrachten.

= |eerlingen werken het liefst aan een concreet en tastbaar project, zoals een product. Dit
maakt de uitdaging overzichtelijk en de oplossing zichtbaar.

= Het knutselen en praktisch bezig zijn lijkt hen leuk. Dat iets duurzaam moet zijn, draagt
bij aan de uitdaging, maar een breder maatschappelijk verhaal is geen drijfveer.

“In de technieklessen die ik had hadden we altijd te weinig tijd. Maar je kon ook niet thuis dingen
afmaken. Het lijkt met het leukst als je genoeg tijd hebt om écht iets moois te maken. Dat je mee naar
huis kan nemen of waar een bedrijf iets aan heeft.”

“Gewoon alleen maar leren door te doen. Niet eerst theorie en lang luisteren. Gewoon leren door zelf
dingen uit te zoeken en te ervaren. Dat lijkt met het leukst aan zo’'n les.”

Jongeren werken het liefst aan uitdagingen die herkenbaar zijn en hebben daarin graag
keuzevrijheid.

Voor elke leerling geldt dat hun voorkeuren uiteenlopen in wat zij leuke praktijkopdrachten
vinden. De een vindt elektriciteit ingewikkeld klinken, maar zou wel iets creatiever aan de




slag willen, de ander vindt het maken van een telefoonoplader op zonne-energie leuk en

handig. In het algemeen zijn de volgende factoren in de inhoud van de lessen belangrijk:

* Het liefst hebben ze enige keuzevrijheid in de opdrachten. Het hebben van enige
autonomie binnen schoolopdrachten motiveert, en leerlingen verschillen sterk in hun
drijffveren om met techniek bezig te zijn. Sommige leerlingen verwachten dat technische
opdrachten te moeilijk of saai zijn, maar gaan wel aan op opdrachten met meer creatieve
aspecten. Daarom sluit het voorbeeld van (onderdelen bouwen van) een tiny house aan.
Sommige jongeren lijkt waterbesparing of zonne-energie tof aan een tiny house, anderen
juist het ontwerpen van een groen dak of gerecyclede meubels.

= Leerlingen zijn nieuwsgierig naar herkenbare duurzame techniek in hun dagelijks
leven. Dit is behapbaar, tastbaar en relevant. Daarom sluit bijvoorbeeld het voorbeeld
over telefoonopladers op zonne-energie aan op een deel van de leerlingen, in
tegenstelling tot bijvoorbeeld het installeren van warmtepompen. Opdrachten die te
stereotypisch zijn voor jongeren, zoals fatbikes, hebben juist mogelijk een afbreukrisico.

= Leerlingen zijn benieuwd naar voorbeelden van duurzame techniek passend bij hun
schoolprofiel. Zo zijn er leerlingen die al een sterke voorkeur hebben voor een profiel en
interesse, zoals het profiel Dier. Zij denken dat dit hun interesse in techniek uitsluit. Laat
leerlingen aan de slag gaan met praktijkopdrachten die beiden thema’s raken.

“Ik heb gekozen voor profiel Dier, ik wil ook wel die kant op later denk ik. Misschien dat je met zo'n
opdracht een voederbak voor dieren kan maken?”

“Wij hebben een oplossing bedacht voor een voetbalclub, hoe hun stadionlampen op groene
elektriciteit konden werken. Uiteindelijk hadden we bedacht dat door beweging op de tribune de
stadionlampen aangingen. Het was echt leuk om daar met vrienden aan te werken.”

“Ik heb wel gekozen voor techniek, maar eigenlijk doen we nooit iets ontwerpen voor de toekomst.
Best jammer, het klinkt wel leuk. Om met techniek bezig te zijn maar ook iets goeds te doen.”

Knelpunten

Leerlingen zien praktijklessen vooral als keuzevak, waardoor je mogelijk alleen een
kleinere groep leerlingen bereikt die al affiniteit met techniek hebben.

Leerlingen zien de praktijklessen duurzame techniek voornamelijk als keuzevak. Leerlingen
die affiniteit hebben met duurzame techniek, willen liever samenwerken in groepjes met
gemotiveerde klasgenoten die ook bewust gekozen hebben voor deze lessen. Leerlingen die
minder affiniteit met duurzame techniek, zijn in het algemeen nog niet heel enthousiast over
de praktijklessen. Ze willen de mogelijkheid hebben om dit als keuzevak te laten vallen.

Een aandachtspunt voor het aanbieden van praktijklessen duurzame techniek als keuzevak,
is dat leerlingen genoeg kansen en inspiratie moeten hebben gehad om vooraf te ontdekken
of de lessen mogelijk bij hen aansluiten. Denk aan het aanbieden van enkele praktijklessen
techniek voorafgaand aan de keuze, waarbij leerlingen met diverse aspecten van techniek al
in aanraking komen en docenten de koppeling maken met het keuzevak.

“Techniek is niet echt iets voor mij, ik ben daar niet goed in. Ik zou zo’'n vak willen laten vallen. (...) Ik heb
nog niet echt een vak met techniek gehad op school, alleen meer creatief.”



2.2 ONTDEK DUURZAME TECHNIEK
MET JE OUDERS

Idee 2: Ontdek duurzame techniek met je ouders

Met deze activiteiten leren jij én je ouders iets nieuws over beroepen in de techniek en denken
jullie na over jouw toekomst. Speel bijvoorbeeld een bordspel over groene carrieres, ontdek met
gesprekskaarten welk beroep bij jou past of recycle oude apparaten.

Tops

Het bordspel en het recyclen van appraten spreekt aan als activiteit in de les, niet thuis
met ouders.

Slechts een kleine groep jongeren ziet een kans om met hun ouders techniek te ontdekken
via opdrachten en activiteiten thuis. Hierover meer in knelpunten. De activiteiten, waaronder
een bordspel over groene carriéres en oude apparaten recyclen, sluiten volgens de leerlingen
meer aan als activiteit op school. Daar kunnen ze de opdrachten gezellig met vrienden
uitvoeren en krijgen ze begeleiding van docenten.

= Het groene carriére bordspel is een gezellige, laagdrempelige manier om beroepen te
ontdekken. De jongeren spelen nog geregeld spelletjes met hun ouders of vrienden,
maar het type spelletje varieert sterk. Zo spelen sommige meiden bordspellen met hun
ouders, gamen jongens vooral online met elkaar en spelen vrienden onderling meer
kleine spellen zoals kaarten. Over het algemeen spreekt het spelen van een spelletje deze
doelgroep dus aan. Op een speelse manier ontdekken welke groene beroepen er zijn en
hoeveel geld je daarmee kan verdienen spreekt aan, zeker in vergelijking met standaard
reflectieopdrachten tijdens LOB. Voor de docent is het belangrijk dat zij er reflectieve
vragen aan koppelen: heb je iets nieuws geleerd over techniek? Welk beroep lijkt je wel
interessant? Wat zijn vervolgstappen om dat verder uit te zoeken?

= Het uit elkaar halen en recyclen van oude apparaten is een concrete en leuke manier om
met techniek en duurzaamheid bezig te zijn. Leerlingen lijkt het leuk om apparaten die ze
dagelijks gebruiken, van een laptop tot fohn, eens uit elkaar te halen. Sommigen hebben dit
wel eens gedaan en vonden dit heel leuk. De opdracht kan dienen als een (eerste)
succeservaring voor leerlingen die nog weinig bekend zijn met techniek: techniek is
dichterbij, en minder moeilijk, dan je denkt. Het thema recyclen kennen ze bovendien al van
thuis, bijvoorbeeld het scheiden van plastic, glas of karton, en vormt zo een herkenbare en
minder beladen manier om duurzaamheid aan techniek te koppelen.

Een kleine groep ziet de kans om thuis duurzame techniek te ontdekken met ouders.
De meeste jongeren zijn kritisch over het ondernemen van thuisactiviteiten met ouders. Een

(zeer) klein groepje denkt dat hun ouders hier wel voor open staan. Dit zijn ouders die:

- sterk betrokken zijn de onderwijskeuzes en interesse-ontwikkeling van hun kind;

- zelf technische vaardigheden/kennis hebben of openstaan om dit samen te ontdekken;

- en/of al geregeld tijd vrijmaken om activiteiten of spellen ondernemen met hun kind en
dit een keer kunnen vervangen met een activiteit gericht op duurzame techniek.

Deze jongeren willen wel graag school en privé meer gescheiden houden. Het liefst doen ze

deze opdrachten vanuit eigen motivatie en initiatief, zonder dat er een (verplichte)




schoolopdracht aan verbonden is. Dit maakt het wel lastig om grip te krijgen op in hoeverre
de ouders daadwerkelijk deze activiteiten ondernemen en wat de impact hiervan is.

“Ik heb al eens een motor met mijn vader uit elkaar gehaald en gerepareerd. Het lijkt me wel geinig
om dat met een koffieapparaat te doen ofzo. Maar niet voor school, gewoon als wij er zin in hebben.”

Knelpunten

De meeste jongeren zijn kritisch over rol van ouders in deze activiteiten.

De meeste jongeren zien zichzelf geen bordspel spelen, gesprek voeren met kaarten of oude

apparaten recyclen met hun ouders. Ze noemen daarvoor de volgende redenen:

= OQuders zijn veel aan het werk en hebben weinig tijd. De tijd die ze (samen) hebben
besteden ze liever aan andere activiteiten;

= Hun ouders hebben geen affiniteit met techniek en doen dit daarom niet;

= Hun ouders hebben geen kennis/vaardigheden over techniek. Ze denken niet dat de rol
van hun ouders waardevol is, bijvoorbeeld in het recyclen van oude apparaten;

= Zevinden het gek om met hun ouders een schoolopdracht uit te voeren. Liever doen ze
hun huiswerk zelf, op hun eigen tijd, en houden ze school en ouders gescheiden.

“Er zijn veel leukere dingen om thuis te doen. Dit klinkt allemaal heel ingewikkeld, mijn moeder heeft
daar ook geen zin in denk ik.”

Gesprekskaarten zijn mogelijk waardevol om een gesprek te starten, maar jongeren
zouden deze niet op eigen initiatief gebruiken.

Jongeren zijn weinig enthousiast over het gebruik van gesprekskaarten met ouders,
mentoren of decanen over het ontdekken van duurzame beroepen. Ze vinden het overbodig
en voor sommigen voelt het zelfs als een middel dat je gebruikt als je geen gespreksstof
meer hebt of moeilijk een gesprek aangaat, en dus een teken van zwakte. Jongeren kunnen
dus zelf lastig de toegevoegde waarde inzien van de gesprekskaarten. Daarom zullen ze het
niet op eigen initiatief thuis, met vrienden of op school, gebruiken.

Dit betekent echter niet dat ze volledig negatief staan tegenover het gebruik ervan. Mogelijk
is het voor decanen, mentoren en ouders wél een waardevol middel en houvast om het
gesprek over het ontdekken van (duurzame) techniek-beroepen te openen. Het initiatief ligt
hiervoor echter bij de ouders en/of decanen en mentoren.

“Praten is saai. En dan met die kaarten, als je zelf geen normaal gesprek kan voeren ofzo.”

Opdrachten gericht op het ontdekken van duurzame techniekberoepen voelen te smal
voor sommige jongeren, liever ontdekken ze beroepen breder.

Het ontdekken van beroepen in de duurzame techniek is waardevol: zo kunnen jongeren
hun beeld van techniek bijstellen en vergroten. Maar voor veel jongeren is de keuze voor
een beroep of loopbaan nog ver weg en abstract. Zij hebben vaak nog geen duidelijk beeld
van hun eigen interesses en verkennen liever breed verschillende thema’s en
vaardigheden. Wanneer opdrachten, zoals de gesprekskaarten, te sterk worden toegespitst
op specifieke duurzame techniekberoepen, kan dit voor jongeren benauwend of weinig
relevant aanvoelen. Met name voor jongeren die nog geen affiniteit met techniek of
duurzaamheid hebben ontwikkeld. Het is daarom effectiever om opdrachten in inhoud
meer verkennend in te richten, waarbij duurzame techniek impliciet wordt meegenomen
binnen een bredere context zoals techniek of beroepen. Zo maken jongeren alsnog kennis
met duurzame techniek, zonder dat de nadruk te sturend en mogelijk ontmoedigend op
duurzaamheid komt te liggen.
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2.3 ONTDEK DUURZAME TECHNIEK MET VR

Idee 3: Ontdek beroepen in duurzame techniek met een VR-bril

Wil je weten hoe het is om te werken in een beroep dat goed is voor het milieu? Met een VR-bril
(Virtual Reality) kun je het zelf beleven! Je stapt in een virtuele wereld en kijkt rond alsof je er echt
bent. Je krijgt op school of op een evenement een VR-bril. Je beleeft 10 minuten een beroep, zoals
monteur van windmolens, verduurzamer van huizen of zonnepanelenexpert.

Tops

Jongeren zijn nieuwsgierig naar belevingen via VR.

Het beleven van een virtuele wereld via een VR-bril is een vernieuwend middel om jongeren
het gewenste wauw-effect te bezorgen rondom duurzame techniek. Jongeren die al eerder
een VR-bril op hebben gehad zijn positief over deze ervaring. Jongeren voor wie het nog
nieuw is, zijn nieuwsgierig naar deze beleving. Dit maakt een VR-bril een geschikt middel om
jongeren op een boeiende en laagdrempelige manier kennis te laten maken met duurzame
techniek. Ook als ze hierin nog niet per se geinteresseerd zijn of affiniteit mee hebben, willen
ze VR ervaren.

“Het is een soort van proeftestje van wat je gaat doen, dan hoef je niet meteen helemaal te
committen.”

Jongeren willen iets herkenbaars maken of spannends doen via VR.

Om jongeren een positieve beleving van duurzame techniek mee te geven, zijn de volgende

factoren belangrijk:

= Laatjongeren iets bouwen, repareren of onderhouden via VR. Kies iets waarmee je direct
resultaat ziet, iets kan doen voor een omgeving of kan ‘aanzetten’. Zo ervaren ze hoe
welke positieve grotere invloed techniek kan hebben.

=  Gebruik technische voorbeelden die grootschalig, herkenbaar en tastbaar zijn. Denk aan
zonnepanelen en grootste gebouwen die ze dagelijks in hun omgeving zien. Of
activiteiten die in het echt onhaalbaar of spannend zijn, zoals klimmen in windmolens.

= Geef jongeren enige keuze in welke opdracht of beleving ze willen kiezen.

Het ervaren van beroepen in duurzame techniek spreekt daarom aan: ze kunnen zelf kiezen
wat ze willen ervaren, ze kunnen iets herkenbaars repareren of maken (zoals zonnepanelen)
en ze komen op een plek waar je in het echt minder makkelijk komt (in een windmolen).
Meer succesfactoren voor een VR-beleving rondom de energietransitie vind je in dit rapport
voor Topsector Energie.

“‘Je hebt wel lassen in VR. Dat is wel echt leuk om mee te oefenen! Of iets wat je in het echte leven niet
makkelijk kan doen, iets gevaarlijks.”

Een VR-beleving leent zich per uitstek voor schoolactiviteiten of techniekfestivals, niet
om thuis te beleven.

Het liefst voeren ze deze activiteit met vrienden in de les uit. Voor hen is het belangrijk dat je
niet te lang hoeft te wachten op anderen om een bril op te zetten en je binnen 10-15 minuten
genoeg tijd hebt om een volledig spelelement af te ronden. De VR-beleving kan worden
ingezet als eenmalige voorlichtingsactiviteit, als oriéntatie op een volgende stap zoals een
bedrijfsbezoek, open dag of techniekfestival. Daarmee kan het onderdeel zijn van een
bredere LOB-activiteit, bijvoorbeeld een voorlichting over technieksectoren. Aanvullende
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https://topsectorenergie.nl/nl/nieuws/jongeren-enthousiasmeren-voor-de-energietransitie-met-virtual-reality-lessen/

reflectie begeleid door docenten is cruciaal om de activiteit impact te laten maken en
vervolgstappen voor verdieping te kunnen formuleren.

Het is niet kansrijk om jongeren VR te laten beleven in hun eigen vrije tijd. Slechts een zeer
beperkte groep jongeren heeft zelf een eigen VR-bril. Daarnaast concurreer je hier met vele
andere games.

Knelpunten

Jongeren kiezen voor echte beleving boven VR-beleving.

Als je jongeren de keuze geeft: een bedrijf zoals een windmolenpark op locatie bezoeken of
via VR, verkiezen ze het fysiek bezoeken boven virtueel. Ze benoemen verschillende
voordelen, zoals vragen kunnen stellen aan mensen die er werken en gezelligheid met
vrienden. Maar ook zien hoe het er écht zien hoe het eraan toe gaat en/of iets met eigen
handen maken of zelfs meenemen naar huis. Wanneer dit niet mogelijk is, vinden ze VR een
leuke, laagdrempelige optie. Het voordeel van VR is dat leerlingen meerdere, afwisselende
aspecten van techniek kunnen ervaren, tegenover een enkele ervaring op locatie. Idealiter
worden daarom beide activiteiten ingezet: VR ter oriéntatie en inspiratie, echte
locatiebezoeken ter inspiratie en verdieping.

“In het echt kan je vragen stellen aan mensen die er werken. Nu kan dat niet, dat is jammer.”

“VR is wel anders dan in het echt. Uiteindelijk moet je het werk wel voelen en meemaken om te kijken
of het bij je past.”

Sommige scholen zetten al VR in bij andere vakken, waardoor leerlingen er minder van
onder de indruk zijn.

Het gewenste wow-effect van een VR-bril is minder voor leerlingen die op school vaker
binnen andere vakken in aanraking komen met VR. Een aantal leerlingen zijn daarom iets
minder enthousiast over duurzame techniek ontdekken via VR: zij zouden juist liever op
locatie techniek willen ervaring. Afwisseling in middel en afstemming tussen schoolvakken is
daarom belangrijk.
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2.4 DUURZAME TECHNIEK-UITIJES

Idee 4: Duurzame techniek-uitjes

Sommige dingen snap je pas écht als je ze ziet of zelf probeert. Daarom gaan we op pad: buiten
school leer je over duurzame techniek in het echt. Bijvoorbeeld bezoeken aan bedrijven,
techniekmusea of techniekfestivals. Met school, of met je ouders.

Tops

Jongeren willen duurzame techniek ervaren door erop uit te gaan onder schooltijd.
Jongeren zijn enthousiast over het idee om er vaker op uit te gaan om bedrijven,
techniekfestivals en/of musea te bezoeken. Techniek en bedrijven zelf zien en ervaren
spreekt deze groep veel meer aan dan reguliere schoollessen of technieklessen. De techniek
gaat meer leven en de beleving blijft beter hangen. Praktijklokalen op scholen kunnen deze
ervaring niet evenaren: moderne apparatuur, indrukwekkende werkplaatsen of grote
machines. De uitstapjes doen ze het liefst onder schooltijd met klasgenoten.

Met de juiste aanpak is een bedrijfsbezoek een leerzame ervaring voor jongeren.

Een goed georganiseerd bezoek kan leerlingen enthousiast maken voor techniek en

inspireren met wat er mogelijk is. Tegelijkertijd zijn er aandachtspunten om het bezoek

leerzaam en leuk te maken. Afstemming tussen onderwijs en bedrijf is daarbij essentieel:

= Een interactieve rondleiding op begripsniveau van de leerlingen. Laat ze werkplaatsen,
indrukwekkende machines en mensen in actie zien. Houd de rondleiding kort, concreet
en begrijpelijk, en vermijd jargon en afkortingen om iedereen betrokken te houden.

= Een aanvullende praktijkopdracht voor een succeservaring. Denk bijvoorbeeld aan een
klein metselwerk, iets monteren of het besturen van een heftruck-arm. Met een concrete
ervaring zien ze hoe leuk techniek kan zijn en doen ze zelfvertrouwen op.

* Enige keuze in type bedrijf om te bezoeken. Zo sluit het bedrijf beter aan op hun
interesses en hebben jongeren een gevoel van autonomie. Kleinere groepen met meer
gemotiveerde leerlingen zorgen bovendien voor een betere sfeer.

= |n gesprek kunnen met een bbl-student of (jonge) werknemers. Jongeren vinden het
inspirerend om te horen hoe jonge mensen hun weg in de techniek hebben gevonden.
Zo krijgen ze een realistisch beeld en kunnen ze zich makkelijk identificeren.

“Een bedrijfsbezoek kan je niet makkelijk zelf organiseren. Dus handig dat school dat doet, zo kan je
zien hoe het er in het echt aan toe gaat.”

Techniekfestivals kunnen jongeren inspireren over wat er allemaal mogelijk is.

De meeste jongeren hebben nog niet eerder een techniekfestival bezocht. Het maakt hen

wel nieuwsgierig: een techniekfestival klinkt weinig schools en juist als een leuk, gezellig

uitstapje. Enkele jongeren die een techniekfestival bezochten zijn enthousiast over de

diversiteit aan opties en het zelf kunnen ontdekken. De volgende aspecten spreken aan:

= Leerlingen gaan onder begeleiding van school heen, maar kunnen op het
techniekfestival zelf zelfstandig gezellig met vrienden rondkijken en ervaren.

= Een brede diversiteit aan vernieuwende technieken en type techniek. Ze kunnen zelf
beslissen waar ze hun aandacht en tijd aan besteden. Hierdoor leent een techniekfestival
zich perfect als oriénterende activiteit om leerlingen te inspireren.

= De mogelijkheid om veel zelf te doen, te ervaren of te maken. Zo ontdekken ze wat ze leuk
vinden en wat bij hen past.
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“‘Je kon met drones viiegen, veel dingen met elektriciteit, je kon iets bouwen, of met een 3D-printer iets
printen. Echt van alles wat, dat maakt het leuk.”

Knelpunten

Techniekmusea hebben de potentie om hun blik op techniek te verbreden en om te
inspireren, maar jongeren zijn vooraf niet enthousiast over het bezoeken van musea.
Jongeren hebben ervaring met het bezoeken van musea tijdens school, ook voor andere
schoolvakken. Over het algemeen vinden ze een museum leuker dan reguliere lessen. In
vergelijking met het techniekfestival en bedrijfsbezoeken zijn ze echter wat minder
enthousiast. Voor jongeren klinkt een museum al snel wat schools: luisteren naar een
rondleiding, en vooral kijken of stilzijn. Daarnaast hebben jongeren weinig beeld bij een
‘techniekmuseum’ en wat hier te doen of te halen valt. Tegelijkertijd horen en zien we dat de
jongeren enthousiast zijn over het bezoeken van het NEMO Science Museum. Een
techniekmuseum kan dus wel degelijk een inspirerende en leuke ervaring zijn voor jongeren
om kennis te maken met de techniek, maar zij zullen dit niet op eigen initiatief ondernemen
of hier vooraf heel enthousiast over zijn. Voor een waardevolle en leuke ervaring is het
belangrijk dat voor leerlingen vooraf duidelijk is wat het doel van het uitstapje is en het
museum verschillende inspirerende doe-activiteiten aanbiedt.

“Bij een techniekfestival kan je verschillende dingen zien. Bij een museum is dat meer beperkt, denk ik.”

Jongeren willen niet met hun ouders bedrijven, techniekfestivals of musea bezoeken.

Ondanks hun enthousiasme om techniek via uitstapjes te ervaren, willen de meesten dit

onder schooltijd uitvoeren, en niet met hun ouders. Jongeren benoemen de volgende

redenen waarom ze en/of hun ouders hier niet voor open staan:

= Hun ouders hebben weinig tijd en/of financiéle middelen om dit te ondernemen.

= Hun ouders hebben niets met techniek en beleven er weinig plezier aan, denken ze.

= Zevinden het ongemakkelijk wanneer hun ouders in gesprek gaan met bijvoorbeeld
professionals van bedrijven of op techniekfestivals.

= Zevinden de activiteiten passen bij school, niet als vrijetijdsbesteding. Er zijn leukere
dingen om met hun ouders te ondernemen.

Slechts een select groepje jongeren met actieve ouders, die bekend zijn met bijvoorbeeld

techniekfestivals of -musea, zullen hiervoor open staan. Wanneer een ouder affiniteit heeft met

een activiteit zien jongeren dit wel voor zich, zoals SAIL bezoeken met een vader als marinier.

“Als je je ouders meeneemt, dan gaan ze je ook pushen om bij dingen een kijkje te nemen of ze gaan
zelf van die ongemakkelijke vragen stellen. Met vrienden is veel leuker.”

Reflectie of inbedding in LOB is cruciaal zodat inzichten niet onbenut blijven.

De valkuil van een enkele georganiseerde activiteit zoals een bedrijfs- of museumbezoek, of
techniekfestival, is dat deze losstaan van het reguliere curriculum. Leerlingen hebben het
naar hun zin tijdens de activiteit, maar gaan daarna naar huis en door met reguliere lessen.
De inzichten die ze opdoen over zichzelf en over techniek blijven onbenut en de impact van
de activiteit blijft beperkt. Het is daarom belangrijk om in de klas te reflecteren: wat vonden
ze verrassend leuk, wat hebben ze geleerd over techniek en zichzelf? Bed deze activiteiten
daarom in het LOB-curriculum in om de opgedane ervaringen te verankeren en de link te
leggen met mogelijke vervolgkeuzes in profiel, opleiding en beroep. Docenten kunnen
hierbij experimenteren met vernieuwende werkvormen, zoals een reflectiepresentatie met
VR (zie dit voorbeeld), maar altijd als aanvulling op een echte, praktijkgerichte ervaring.
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2.5 ONTDEK BEROEPEN VIA OUDERS

Idee 5: ontdek beroepen via ouders

Beroepen zijn overal om je heen! Heb je wel eens gedacht aan het werk van de ouders van je
klasgenoten? Misschien zijn ze installateur, aannemer of werken ze in duurzame techniek. Via
hen kun je ontdekken hoe zo'n beroep écht is. Bijvoorbeeld via een matchmaking-app waarbij je
snuffelstages kan regelen bij ouders. Of beroepen ontdekken via een speeddate-avond met
ouders op school.

Tops

Scholen kunnen vaker gebruik maken van ouders in beroepenvoorlichting en

snuffelstages.

Een snuffelstage-app met ouders of speeddate-avond met ouders lijkt onder jongeren

weinig potentie te hebben, hierover meer in de knelpunten. Wel kunnen ouders een rol

spelen in bestaande activiteiten om leerlingen voor te lichten over beroepen:

= |n plaats van een snuffelstage-app, kunnen docenten een lijst opstellen met mogelijke
opties van snuffelstageplaatsen. Deze lijst kunnen ze samenstellen op basis van ouders
die hiervoor open staan. Hiervoor is geen app nodig om leerlingen van deze informatie te
voorzien. Mogelijk staan ouders hier eerder voor open omdat hun eigen zoon/dochter ook
een snuffelstage moet regelen. Leerlingen hebben baat bij meer overzicht aan
mogelijkheden van snuffelstages in de buurt, maar de drempel om een app hiervoor te
downloaden is hoog.

= Op veel scholen worden al beroepenavonden georganiseerd. Jongeren vinden dit een
leuke en waardevolle LOB-activiteit. In plaats van een nieuwe activiteit te organiseren
(zoals speeddate-avond met ouders over duurzame techniek), kunnen scholen een
beroep doen op ouders om een rol te spelen op de beroepenmarkt. Hierin staat hun
beroep centraal, net als de andere aanwezigen, en niet hun expliciete rol als ouder. Op
deze manier kunnen ouders die een actieve bijdrage willen leveren in LOB, zonder dat er
voor jongeren een nadruk komt te liggen op het contact met ouders.

Om een brede doelgroep te bereiken moeten diverse beroepen vertegenwoordigd zijn in
LOB-activiteiten én jongeren daarbinnen gestimuleerd worden om duurzame techniek
te ontdekken.

Een voorwaarde om een brede groep jongeren aan te spreken is verschillende type beroepen
kunnen ontdekken, niet alleen gericht op (duurzame) techniek. Wanneer een LOB-activiteit,
zoals een speeddate-avond, zich al voorsorteert op een specifieke sector, spreek je alleen de
doelgroep aan die hier al enige affiniteit mee heeft. Weinig jongeren zouden zich opgeven
voor een activiteit, of een app downloaden, die alleen gericht is op duurzame techniek: dat is
te smal. Om een brede groep aan te spreken is het dus belangrijk dat jongeren zich breder
kunnen oriénteren op beroepen.

“Als er alleen maar ouders zijn van mensen van jouw school, dan mis je misschien wel beroepen. Ik zou
er alleen heen gaan als ik weet dat er veel verschillende beroepen zijn. Dan is de kans ook groot dat er
iets tussen zit wat jij interessant vindt.”

Vervolgens is het belangrijk om binnen een bredere context aan beroepen, de groene en
technische beroepen goed te vertegenwoordigen én jongeren te stimuleren om dit te
verkennen. Voor snuffelstages is daarin de coachende rol van de mentor belangrijk, die de
leerling een juist duwtje in de rug geeft om deze sector te verkennen én een overzicht bie

15




van technische bedrijven waar hij/zij kan stagelopen. Bij de beroepenmarkt/speeddate-
avond is het van belang dat er een brede diversiteit aan groene en technische beroepen
vertegenwoordigd is en aantrekkelijk gepresenteerd is. Idealiter nemen aanwezige bedrijven
en ouders foto’s, video's of materialen mee, zodat jongeren een inspirerend en realistisch
beeld van duurzame techniek krijgen.

Knelpunten

De snuffelstage-app heeft weinig kans van slagen: jongeren hebben wel interesse in een
snuffelstage, maar doen niet actief moeite om een passende stage te regelen.

De drempel om een nieuwe app te installeren is hoog. Voor het downloaden, aanmelden en
regelmatig gebruiken van een app is motivatie vanuit de jongere nodig. Bovendien moet
duidelijk zijn wat de app voor extra waarde oplevert. Deze motivatie en de toegevoegde
waarde van de app ontbreekt voor jongeren.

Enerzijds omdat jongeren het belang van een waardevolle snuffelstage nog niet inzien. Het
lopen van snuffelstage vinden ze leuk, maar ze stellen nog weinig eisen aan deze ervaring. Ze
kiezen voor de makkelijke optie en proberen het last-minute te regelen bij vrienden of
familie. Dit zien ze eigenlijk niet als probleem. Wanneer het regelen van een snuffelstage
moeizamer verloopt, komt dit volgens hen vooral doordat school onhandige eisen stelt (zoals
drie weken stage lopen). Pas op het laatste moment gebruiken ze hier bestaande
hulpmiddelen als stagemarkt.nl voor. Leerlingen hebben wel behoefte aan meer overzicht
van mogelijkheden en hulp in het contact leggen met bedrijven, maar willen dit vooral
aangereikt krijgen vanuit school en de eigen docent.

Anderzijds omdat het concept van de app hen weinig aanspreekt. Jongeren vinden het
ongemakkelijk om online contact te hebben met ouders van klasgenoten. Als ze de ouders
niet kennen, vinden ze het juist onverstandig en raar om online contact te hebben. Als er dan
toch een app komt, vinden jongeren dat deze alle type beroepen moet aanbieden met opties
om te filteren, en niet alleen gericht moet zijn op duurzame techniek.

“Ik hoef geen snuffelstage-app. Ik zit al veel op mijn telefoon. Ik zou liever in het echt in gesprek gaan
met mensen.”

Het speeddaten met beroepen is waardevol, maar jongeren vinden contact met andere
ouders vooral ongemakkelijk.

Het idee van een speeddate-avond spreekt jongeren aan: op een laagdrempelige manier
met verschillende beroepen in aanraking komen. Ze hebben goede ervaringen met een
beroepenmarkt op school. Het stellen van vragen aan professionals doen ze daarbij liever
fysiek dan online. Het idee dat je niet goed weet met wie je chat vinden ze niet prettig. Het
idee van contact hebben met ouders van klasgenoten vinden jongeren ongemakkelijk: liever
voelen ze zich net iets anoniemer. Een deel van de jongeren vindt het ook ongemakkelijk als
hun eigen ouders aanwezig zijn. Daarom is het logischer om de rol van ouders in duurzame
techniek te verweven in bestaande LOB-activiteiten zoals bestaande beroepenmarkten die al
binnen de scholen worden georganiseerd.

“Speeddaten vind ik wel leuk. Maar dan niet met ouders uit de klas, want dat is gewoon raar. Als het

een van je vriendinnen is dan is het niet erg, maar als het een van de jongens is, is het gewoon raar.”
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BIJLAGE 1: WERKWIJZE

Aanleiding: jongerenpanels voor GroenvermogenNL over waterstoftransitie

Youngworks voert jongerenpanels uit voor GroenvermogenNL en Platform Talent voor
Technologie als onderdeel van de Human Capital Agenda. Het doel is om in meerdere regio’s in
Nederland te onderzoeken hoe meer jongeren kunnen kiezen voor de groene waterstofsector.
Daarin nemen we de energietransitie mee als bredere, herkenbare context voor jongeren in het
vo en het interesseren voor techniek als groter doel. De inzichten uit deze onderzoeken zijn
relevant voor de regio en voor een bredere landelijke context.

Eerste jongerenpanel: vmbo-leerlingen enthousiasmeren voor duurzame techniek

Dit eerste jongerenpanel is voor Zet De Groene Wereld Aan, een initiatief van de provincie
Noord-Holland samen met onderwijs en bedrijfsleven. Samen met bureau NLMTD voeren zij
een traject uit om ideeén te verzamelen onder decanen, docenten, mentoren en ouders. Vanuit
NLMTD ontvingen wij een shortlist aan ideeén die voortgekomen is uit dit traject. Wij zetten
deze ideeén om in haalbaar en prikkelend stimulimateriaal om voor te leggen aan de jongeren.

Aanpak: Jongerenpanel met 16 vmbo-leerlingen in NEMO Science Museum

Om de ideeén te toetsen onder de doelgroep, organiseerden we een leerlingenmiddag op
30 juniin NEMO Science Museum. 16 vmbo-leerlingen uit leerjaar 2 en 3 zijn geworven via
decanen, mentoren en ouders die eerder meedachten voor Zet De Groene Wereld Aan. De
leerlingen deden GL/TL of mavo en verschilden in affiniteit en ervaring met techniek. Voor
aanwezige begeleiders was een aanvullend programma georganiseerd. De 16 jongeren
gingen uiteen in drie subgroepjes, gemodereerd en genotuleerd door Youngworks. Het
programma zag er als volgt uit:

13.15 Start bijeenkomst

13.30 Ronde 1: Kennismaking, associaties duurzame techniek, idee 1en 2
14.30 Pauze

14.45 Ronde 2: Idee 3, 4 en 5, en ranking van ideeén

16.45 Gezamenlijke afsluiting

Rapportage combineert doelgroepperspectief en expertise Youngworks

Dit rapport is de opbrengst van het jongerenpanel. Hierin brengen we feedback op de
ideeén in kaart voor Zet de Groene Wereld Aan en formuleren we overkoepelende kansen en
succesfactoren voor intiatieven rondom duurzame techniek in het vmbo-onderwijs. We
combineren het perspectief van de doelgroep met onze expertise over jongeren.
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BIJLAGE 2: STIMULUSMATERIAAL

1. Praktijklessen techniek op school

In deze extra lessen leer je niet alleen over de techniek, maar ga je er ook zelf mee aan de slag. Zo
zie je hoe duurzame techniek terugkomt in jouw dagelijkse leven en ontdek je wat bij jou past.

. Fatbike-check
Leer hoe jouw fatbike energie kan opwekken en hoe je het zuinig gebruikt.
. Telefoonoplader op zonne-energie

Meet hoeveel stroom het opladen van je telefoon kost en bouw samen een oplaadpunt op
zonne-energie.

. Tiny house bouwen
Bouw mee aan tiny house: een huisje in het klein met duurzame materialen, goede isolatie en
slimme oplossingen.
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2.

Ontdek duurzame techniek met je ouders

Met deze activiteiten thuis leren jij én je ouders iets nieuws over beroepen in de techniek en
denken jullie na over jouw toekomst!

1. Bordspel - Verdien geld met allerlei duurzame beroepen: zonnepanelen leggen, elektra
aanleggen of huizen isoleren. Je leert welke beroepen er zijn, welke goed verdienen én goed zijn
voor de planeet. Wie het meeste geld heeft verdiend en het meest voor de planeet heeft gedaan,
wint!

2. Gesprekskaarten - Hoe bespreek je met je ouders eigenlijk wat bij jou past? Deze
gesprekskaarten met vragen, helpen daarbij.

- “Zou jij later binnen of buiten willen werken?”

- “Wat vind jij belangrijker: geld verdienen of iets doen voor de planeet?”

- Welk beroep in de techniek lijkt jou leuk en waarom?”

3. Oude apparaten recyclen - Pak met je ouders een oud apparaat, zoals een waterkoker of
laptop, en haal het voorzichtig uit elkaar. Ontdek wat erin zit, of je het kunt repareren of hoe je
onderdelen kunt hergebruiken (recyclen). Op school laat je zien wat je thuis hebt gedaan.

tecuniex | |l [ puurzame |
BEROEPEN

Welk beroep in de Wat zou jij doen
techniek lijkt voor een
jou leuk? L beter klimaat?

TECHNIEK DUURZAME
BEROEPEN

Wie ken jij die in Wat is een
de techniek werkt? duurzaam beroep?

: of



3.

Ontdek beroepen in duurzame techniek met VR

Wil je weten hoe het is om te werken in een beroep dat goed is voor het milieu? Met een VR-bril
(Virtual Reality) kun je het zelf beleven! Je stapt in een virtuele wereld en kijkt rond alsof je er echt
bent. Je krijgt op school of op een evenement een VR-bril. Je beleeft 10 minuten een beroep,
zoals:

Monteur van windmolens

Je klimt virtueel een windmolen in, voert een reparatie uit en ziet hoe de wind energie
opwekt.

Huis verduurzamen

Je leert hoe je een huis isoleert of hoe je elektra aanlegt.

Zonnepanelen expert

Je plaatst zonnepanelen op een dak en leert hoe je stroom uit zonlicht haalt.
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4.

Duurzame techniek-uitjes

Sommige dingen snap je pas écht als je ze ziet of zelf probeert. Daarom gaan we op pad: buiten
school leer je over duurzame techniek in het echt. Met school, of met je ouders. Dingen die je kan
doen:

Een bezoek aan bedrijven die werken aan een duurzame toekomst. Je krijgt een rondleiding,
kan vragen stellen en zelf iets uitproberen. Ga bijvoorbeeld naar een windmolenpark of zie hoe
bouwbedrijven huizen isoleren.

Je gaat naar een museum waar je meer leert over techniek. Bijvoorbeeld NEMO, waar je proefjes
kan doen met techniek en zonne-energie.

Of naar een techniekfestival waar je met verschillende technieken zelf mag uitproberen, zoals
voertuigen op zonne-energie testen of je eigen product maken met 3D-printers.
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5. Ontdek beroepen via ouders van jouw school

Beroepen zijn overal om je heen! Heb je wel eens gedacht aan het werk van de ouders van je
klasgenoten? Misschien zijn ze installateur, aannemer of werken ze in duurzame techniek. Via
hen kun je ontdekken hoe zo'n beroep échtis.

a. Matchmaking-app voor snuffelstages - Zoek je een snuffelstage? In plaats van dit regelen
bij je eigen familie, ontdek je nieuwe beroepen via ouders van klasgenoten. Op een app
match je met een ouder die werkt in een beroep dat jij interessant vindt. Zij nodigen je uit
voor een dagje snuffelstage, zodat je een kijkje kan nemen bij het beroep!

b. Speeddate met beroepen op school — Wil je meer weten over beroepen? Ga dan naar de
speeddate op school. Ouders van leerlingen van jouw school vertellen over hun beroep. Jij
kiest wie je beter wilt leren kennen en stelt vragen: Hoeveel verdien je? Werk je binnen of
buiten? Is het eng om op grote hoogtes te werken?

Matches

Ontdek beroepen via
ouders uit jouw klas!

Beroepen zijn overal om je heen! Heb je wel
eens gedacht aan het werk van de ouders
van je klasgenoten? Misschien zijn ze
installateur, programmeur of werken ze in
duurzame techniek. Via hen kun je
ontdekken hoe zo'n beroep écht is.

Anna’s moeder
installateur
Snuffelstage

Lars’ vader
wy Programmeur

Snuffelstage

Maak een match!
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